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FECHA  HORA  ACTIVIDAD  POBLACIÓN  LUGAR  RESPONSABLES  

SE CUMPLIÓ  

SI  NO  POR  

QUÉ  

A partir de la fecha todas las clases con los estudiantes deben tener el siguiente encabezado:  

Clase N°__  

Fecha: ____  

Tema: ____  

Subtemas: ____  

Propósito: ___  

Indicador De Logro: ___  

Estrategia Evaluativa: ____  

Desarrollo: _______________                                          Esta orientación se debe evidenciar en los cuadernos de todas las áreas desde el inicio del período.   

  

  

Permanente  

Clases presenciales de acuerdo con el horario establecido.         

Reporte diario de prácticas pedagógicas en la plataforma MASTER 2000  DIARIO PEDAGÓGICO         

Reporte de asistencia a la primera hora de clase a coordinación         

Reporte diario de inasistencia de estudiantes a la jornada escolar en plataforma MÁSTER 2000        

Reuniones de área (elaborar acta de reunión)        

Reporte de situaciones de convivencia de los alumnos en libro de SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADÉMICO Y 

COMPORTAMENTAL y proceder con base al debido proceso considerado en el manual de convivencia institucional.   

      

Digitación PERMANENTE de notas en plataforma MÁSTER 2000.         

Diligenciamiento de hojas de vida de los estudiantes en plataforma MÁSTER cada período (ORIENTADORES DE GRUPO)         

        

1 al 30  
Durante la 

jornada  
Atención y Seguimiento a estudiantes y padres de familia 

Estudiantes, padres de 

familias 
Equipo de apoyo psicopedagógico 

   

1 al 30  
Durante la jornada  

Durante la 

jornada 
 

Atención y Seguimiento a estudiantes y padres de familia 
   

Estudiantes, padres de familias 

 
Docente orientadora  

   

1 al 30 Durante la 

jornada 
Atención y Seguimiento a docentes, en prácticas 

pedagógicas. 
 Docentes de 6° a 11° Equipo de apoyo psicopedagógico 

   

1 – 30 
Durante la 

jornada 

Visita y Observación de clases, según cronograma 

institucional 

Docentes en periodo de 

prueba y evaluación de 

desempeño 2025 

Equipo directivo 
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1 

9:30 En el marco del PLAN OPERATIVO 
ANUAL DE INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA-POAIV, se realizarán 
visitas de asesoría y asistencia 

técnica  

RECTORIA SEM Y DIRECTIVOS DOCENTES 

   

1 

6:30 Presentación pruebas censales 5°1, 
este grupo va a tener su permanencia 

en la sede principal, por este día 

Aula A1 y sala de 

sistemas Diana Duque 

Directivos docentes, docentes,  

PTA, docente de apoyo pedagógico 

   

02 
JORNADA Entrega de informes 2do periodo Cada aula de docente 

director de grupo 
EQUIPO DOCENTE Y DIRECTIVO 

   

02 1:30 – 15:30 PRE-SABER GRADO 10° U DE A Aula de clase asignada SEM – U de A    

2 7:00 Encuentro de Egresados Auditorio Equipo de proyecto de egresados    

3 1:30 – 15:30 PRE-SABER GRADO 10° U DE A  Aula de clase asignada SEM – U de A    

3 
8:00 

PROYECCIÓN DE CUPOS Secretaria de Educación 
Secretaria de Educació 

n 

   

3 
Jornada  

Día de la Convivencia Escolar Previa programación  
Orientadora escolar y equipo de 

apoyo 

   

3        

4 
Toda la 

jornada 
Día de la Convivencia Escolar Previa programación 

Orientadora escolar y equipo de 

apoyo 

   

4 

6:30 Presentación pruebas censales 
5°2 y 5°3, estos grupos van a tener 

su permanencia en la sede 
principal, por este día 

Aula A1 y sala de 

sistemas 

Directivos docentes, docentes,  

PTA, docente de apoyo 

pedagógico 

   

4 6:15 – 8:10 Consejo académico 
Sala de reuniones  2° 

piso rectoría 
Rectoria 

Aprobación 

decisiones 

comisión  

  

4 
jornada 

Jornada de desparasitación 
Sede PRIMARIA 

Mayores de 5 años 
Proyecto EDUCACIÓN SEXUAL 

   

5 
jornada 

Jornada de desparasitación  
Sede PRIMARIA 

Mayores de 5 años 
Proyecto EDUCACIÓN SEXUAL 
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9 

7:00 FORO del CMJ con todos los candidatos y 

estudiantes de 9°, 10 ° y 11 (mayores de 14 

años) 

Auditorio Registraduría de Envigado 

   

1, 8, 15, 

22, 29 

7:30 
Comité Primario Rectoría Equipo directivo 

   

1, 8, 15, 

22, 29 

6:30 a.m. 

A 

9:45 a.m. 

Plan lector  
Jardín, Transición, 1° 

y 2° 

Biblioteca José Félix 

Docentes 

   

08 al 19 
Durante las 

clases 

PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y 

NIVELACIONES 1° Y 2° PERIODO 
AULAS DE CLASE DOCENTES Y DIRECTIVOS 

   

18 
7:15 – 9:00 ENGLISH DAY BACHILLERATO Y Concurso de 

Espelling BEE 
Previa programación Equipo de Ingles  

   

19 

jornada Entregas, diligenciamiento en el MASTER 

2000, Plan AULA, Diario de Campo, PIAR 3er 

periodo diligenciados por estudiante, 

FORTALECIMIENTO ACADÉMICO 1° Y2° 

PERIODO. Carteleras tercer periodo 

Master 2000, Carpeta 

compartida, correo 

electrónico 

Directivos 

   

19 
6:15 – 12:15 

Capacitación Manejo de la VOZ 
TODOS LOS 

DOCENTES  
Secretaria de Educación 

   

09 
1:30 – 15:30 PRE-SABER GRADO 10° U DE A Aula de clase 

asignada 

SEM – U de A    

10 
1:30 – 15:30 PRE-SABER GRADO 10° U DE A  Aula de clase 

asignada 

SEM – U de A    

16 
1:30 – 15:30 PRE-SABER GRADO 10° U DE A Aula de clase 

asignada 

SEM – U de A    

17 
1:30 – 15:30 PRE-SABER GRADO 10° U DE A  Aula de clase 

asignada 

SEM – U de A    

23 
1:30 – 15:30 PRE-SABER GRADO 10° U DE A Aula de clase 

asignada 

SEM – U de A    

24 
1:30 – 15:30 PRE-SABER GRADO 10° U DE A  Aula de clase 

asignada 

SEM – U de A    

30 
1:30 – 15:30 PRE-SABER GRADO 10° U DE A Aula de clase 

asignada 

SEM – U de A    

01 oct 
1:30 – 15:30 PRE-SABER GRADO 10° U DE A  Aula de clase 

asignada 

SEM – U de A    

 

 

OBSERVACIONES:   
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ORIENTADORES DE GRUPO 2025   5.3 Ana Lucía López  

Jardín. Julieth Tatiana Canizales Bonilla  6.1 Catalina Higuita Serna    

T.1 Luz Dary Lopera Ortega  6.2 Gabriel Henríquez  Villarreal     

T.2 Luz Adriana Zuluaga Naranjo   6.3 Yina Isabel Ayala Vásquez      

1.1 Olga Elena Rendón Ríos   7.1 Clara Eugenia Echeverri Tabares   

1.2 Sonia Elena Caro Muñoz   7.2 Magda Luz Manco Santamaría   

2.1 María Julieta García    7.3 Cesar Jair Castrillón   

2.2 Diana  Lucia Piedrahita   8.1 Diana Lorena Núñez Vargas  

3.1 Maribel Quintero Ocampo   8.2 Steven Arango Tabares  

3.2 María Eugenia Betancur  8.3 Rafael Arcángel Álvarez   

3.3 Juan Diego Rendón Vélez   8.4 Lilia Teresita López Giraldo    

4.1 Elis Yaneth Vides Bulloso  9.1 Sergio Henao Henao   

4.2 Lina Marcela García      9.2  Víctor Hugo Villegas Restrepo    

5.1 Jaime Alonso Chavarriaga Bedoya   9.3 Lina María Villegas Valencia  

5.2 Nelson de Jesús Pérez   9.4  María teresa Durango Oquendo  

10.1 Luisa Fernanda Cuervo Marroquín  

10.2 Fernando Augusto Muñoz Orjuela  

10.3 Jessica Vanegas Vargas  

10.4 Fabio de Jesús Zapata   

11.1 Gloria María Yepes Erazo   

11.2 Wilmar Flórez Cardona   

11.3 Laddy Edid Barreto Rojas   

  

   

1. El cronograma está sujeto a cambios que realice la Secretaría de 
Educación.   

2. Recordemos el diligenciamiento de las Hojas de Vida digital en el 
MÁSTER 2000, POR LOS ORIENTADORES DE GRUPO EN CADA 
PERIODO   

3. Respetuosamente solicitamos estar atentos a las diferentes reuniones de 
área en los horarios establecidos, comités y consejos para poder 
optimizar los objetivos de las mismas; no programe otro tipo de reuniones 
en este espacio   

4. Acompañamiento continuo con los docentes al interior del aula de clase 
con participación activa del equipo psicopedagógico.   

5. Recordemos el acompañamiento permanente a los estudiantes y sus 
familias en los procesos académicos conforme al horario institucional: 
Jardín 8:00 a.m a 12:00 p.m, Transición de 6:30 a 11:30 a.m., Primaria de 
6:30 a.m. a 12:30 p.m., Bachillerato de 6:15 a.m. a 12:15 p.m. y CLEI 
Nocturno de 6:00 a 10:00 p.m., CLEI Sabatino de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.   

 

 

6. Para el manejo de los casos disciplinarios, recordemos el Conducto 
Regular (Ver manual de Convivencia www.iemua.edu.co) y tomar todas 
las evidencias posibles para resolver las situaciones que se vayan 
presentando; para pasar casos a coordinaciones debe primero haberse 
atendido por el docente y acudientes, a no ser que sea Situación Tipo III  
7. Informamos que el puente entre los representantes de los docentes y el 
MASTER 2000 son: Primaria Lina Marcela García y Bachillerato Wilmar 
Flórez Cardona Recordamos que los docentes del área de Tecnología e 
Informática son los encargados de la actualización permanente de la 
página institucional y las redes sociales   

8. Compañeros docentes tengamos en cuenta el diligenciamiento del Libro 
Comportamental (libro rojo) y tenerlo disponible para los procesos que se 
requieran para con los estudiantes en los procesos de cierre del año; así 
mismo, diligenciar diariamente en Plataforma Máster la inasistencia de 
aquellos chicos que no asisten a las clases.   

9. Cuente con el equipo Psicopedagógico  y de Orientación Escolar con sus 
remisiones, ellos están apoyando toda nuestra labor y contribuyendo en 
la mitigación de las dificultades académicas, montaje y diligenciamiento 
de PIAR 2025 y en condición de N.E.E.   

10. Recuerde a los estudiantes la lectura del SIEE, Manual de Convivencia 
que se encuentran en la página web, así como las recomendaciones de 
sus anexos y especialmente el Anexo L sobre la regulación de los 
dispositivos tecnológicos.   

11. Mantengamos a mano todos los documentos o material que pueda 
soportar los procesos académicos y/o convivenciales de los estudiantes 
para cada uno de los procesos en el presente año 2025   

http://www.iemua.edu.co/
http://www.iemua.edu.co/
http://www.iemua.edu.co/
http://www.iemua.edu.co/
http://www.iemua.edu.co/
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Respetuosamente, Coordinadores y  

 

  

  

  

  

  


